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Casablanca,

VISTOS: 1.-La cerfificacion dada al efecto por el Administrador Municipal, en
orden a gue don PEDRO NILO MOYA, ha desarollado 36.30 horas
extraordinarias durante el mes de abril del 2012.-

2.-Lo informado por la Directora de Educacion, en el sentido que
autoriza las 36.30hrs. extraordinaria del funcionario de Educacion
Municipal, don PEDRO NILO MOYA .-

3.-Que existe disponibilidad en el ftem 03 “Horas Extras” .-

4-Lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo y teniendo presente, las
facultades que me confiere la Ley N°18.495-, Orgdanica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: l.- Autorizase y Pdguese las horas extraordinarias al Funcionario del
Departamento de Educacion Municipal don PEDRO NILO MOYA,
cédula de identidad N°8.305.924-9, por la suma de $80.336.- por el
concepto de 36.30 horas extraordinarias laboradas durante el mes
de abril del 2012 .-

Il.-Dése copia del presente Decreto a la Direccion de Educacion,
oficina de remuneraciones.-

lll-Imputese el pago del presente decreto al subtitulo 21 item 03
asignacion 004 "Codigo del Trabajo Horas extras” del presupuesto
de educacion.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE -

'ilus’rre Mumcnpo[ldad de Casablanca

Distribucién:

Alcaldia

Habilitada

Inferesado
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CERTIFICADO

Vania Figueroa Villar, Directora del Centro cultural de Casablanca, certifica que
don Pedro Nilo Rut: 8.305.924-9, ha realizado un total de 36.5 horas en actividades
del Centro Cultural durante el mes de marzo del presente afio.

\< Sy a\ﬁ; Vania Figueroa Villar

Directora
Cenftro Cultural de Casablanca

Casablanca 2 de Mayo 2012.-

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.e-casablanca.cl
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NOTA: En la doble jornada octipese la carilla izquierda
para lasmafiana y la derecha para la tarde.

TOTAL HORAS
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" NOTA: En la doble jornada oclpese la carilla izquierda
para la mafiana y la derecha para la tarde.

TOTAL HORAS
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CERTIFICADO

Vania Figueroa Villar, Directora del Centro cultural de Casablanca, certifica que
don Pedro Nilo Rut: 8.305.924-9, ha realizado un total de 37 horas en actividades
del Centro Cultural durante el mes de abril del presente afio.
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Directorg

Centro Cultural de Casablanca

Casablanca 2 de Mayo 2012.-
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NOTA: En la doble jornada 600pese la carilla izquierda TOTAL HORAS
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